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programado a 2°
semestre

Indicador 2°
Semestre

% Cumplimiento
afo

Resultado

Evidencias

Descripcién

Ubicacién

2. Dasarmollo det Capltal Humano|
y Gestin del Conocimiento
Institucional.
Fortalecer o capiial humano y la

‘Adglantar Ta elapa precontraciual
y contractual de todos fos
procesos de seleccldn en las
diferentes modalidades,
requeridos para cumplir la

dala

Unidad

01-01-2025
31-12-2025

Planeacion y gastion por
depedencias

Se verifican las evidencias de
cumpfimisnio a entera

¥
alas necasidadas de fa Entidad,

1 Fortalecimianto de los
da planificacién y
geslién de la UAESP:
Optimizar la gestién institucional

yGestion (MIPG) para superat
las debilidades y aprovechar tas
oportunidades de mejora

Realizar 1a representacién
Judicial en los procesos a favory
‘en contra en donde la UAESP
sea sujeto aclivo o pasivo

0101-2025
31-12.2025

Contastacionas o presentacion de
dem;

Seguimiento

Se verifican las evidencias de
cumplimiento a entera
salisfaccién,

Se evidencia un avance

alas necesidades dela Entidad.

e ha realizado la
representacién judicial en
fodos los procesos a faver y.
en contra sn donde la

1. Fortalecimiento de los
da plani ¥y
gestion da la UAESP;
Optimizar la gestién nstitucional
de Ja UAESP mediante o
de

Adalantar los procasos

procescs
estratégicos, de apoyo y de
evaluacion, implementando
harramientas alineadas con el
Modelo Integrado de Planeacién
y Geslion (MIPG) psra suparar
las debilidades y aprovechar las
oportunidades de mejora
identificadas

por presuntos incumplimientos

sdicilados por los supervisores

de ks contralcs celebrados por
taUAESP

Niimero de procesos
adminisirafivos
sdkitados por loa
superviscres /
namero de
resoluciones que
resuelven ol proceso
adminisirativo

01-01-2025
31-12-2025

Ndmaro de resoluciones que
resuelven el praceso administralivo

Sa verifican las evidenclas de
cumplimisnio a entara
satisfaccion.

Sa evidencla un avence
Importante en el cumplimiento
dal compromiso gerenc:d, ef
<cual ha sido gestionado con
calidad y oportunidad conforme

alas necesidades dela Entidad.

Se gastionaron
satisfacloriamente los
procesos administrativos
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100%

FECHA

VIGENCIA

Junio 27 dw 2025

Ener 1 a Diclembre 31 de 2025

P ;
adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)

Concertacion para el desempefio sobresaliente (5%




